FAMCRED - CLUBE DE BENEF{CIOS & ASSISTENCIA

ESTATUTO SOCIAL (Reformado)
CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E FINALIDADES

Artigo 12. O FAMCRED - CLUBE DE BENEFICIOS & ASSISTENCIA (Nome Fantasia FAMCRED CLUB), doravante
denominado apenas como CLUBE, é uma associacdo civil, de direito privado, sem fins econdmicos, com
autonomia administrativa e financeira, registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas - 12 Oficio,
Comarca de Salvador - Bahia, sob o n? 14.317, livro A-10, em 19/09/2003, inscrito no CNPJ/MF n®
05.881.791/0001-20, com personalidade juridica, patrimdnio e administracdo propria, regido pelo Cédigo Civil
Brasileiro, pbr este Estatuto e pelas normas legais aplicaveis.

Pardgrafc Primeiro: O CLUBE tem sua MATRIZ com Sede Social na Av. Luis Viana, 13223, Edificio Hangar
Business Park, Torre 01, Sala 222, Sdo Cristévdo, Salvador - Bahia, CEP 41.500-300, Brasil, com foro da
Comarca de|Salvador - Bahia, para dirimir os assuntos relacionados a entidade.

Paragrafo Segundo: O CLUBE tem sua FILIAL denominada FAMCRED - CLUBE DE BENEFICIOS & ASSISTENCIA,
de Nome Fantasia de FAS - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominada apenas como FUNDO,
inscrita no CNPJ/MF n? 05.881.791/0002-00, com Sede Social Av. Luis Viana, 13223, Edificio Hangar Business
Park, Torre 01, Sala 222, Sdo Cristévdo, Salvador - Bahia, CEP 41.500-300, Brasil, com foro da Comarca de
Salvador - Bahia, para dirimir os assuntos relacionados a entidade.

Artigo 22. A atuacdo do CLUBE para fins de admissdo de associados e exercicio de seus direitos
de abrangéncia do Estado da Bahia.

Artigo 32. O prazo de duragdo do CLUBE é por tempo indeterminado.

Artigo 42. As finalidades do CLUBE consistem em:

I - Promover o desenvolvimento econdmico, social e o combate a pobreza;
It - Criar novos modelos, ndo lucrativos, sécios produtivos e sistemas alternativos de produgdo, comérdio,
emprego e crédito;

lt - Administrar convénios de antecipa¢do salarial visando proporcionar beneficios e auxilios para seus
associados;

IV - Ser interveniente e/ou intermediar, junto as instituicBes financeiras, e/ou Fundos, para seus associados,
auxilio financeiro, creditado em conta corrente ou via concess3o de cart3o de compras, com crédito pré-
aprovado, para saques, e/ou, compras de produtos de subsisténcia familiar;

V - Representar os associados ou contratar como estipulante e administrar: Apdlices de Seguro de Vida em
Grupo; Acidentes Pessoais e Planos de Previdéncia e seguros para viagens no Brasil e no Exterior;

VI - Agenciar e intermediar convénios e parcerias para seus associados, nas areas de satde, tra nsporte, lazer,
turismo, servicos, comercial, financeira e de melhorias na qualidade de vida de seus associados;

VIl - Participar em investimentos e desenvolver parcerias empresariais que vicem banaficios para o CLUBRE;
VI - Promover assisténcia educacional em todos os niveis;

IX- Promover programas de inser¢do e assisténcia social com vistas ao desenvolvimento econdmico, social e
combate a pobreza;

X - Firmar e implementar convénios e contratos com entidades publicas e privadas;
XI - Desenvolver a¢es de integrac3o institucional em interlocugdo com érgdos publicos e privados envolvidos
com agles de interesse comum;

X1 - Orgamzar e fomentar cursos, palestras, féruns, seminérios, workshops, congressos em diversas dreas em
prol da dlfuspo do conhecimento e informacdes sobre o desenvolvimento econdmico e o combate 3 pobreza;
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Xl - Desenvolver programas e projetos de estagios, estudos, pesquisas, extensio, pés-graduacio, em parceria
com faculdades, universidades, escolas técnicas e profissionalizantes;

XIV - Desenvolver programas associativos de profissionais em diversas areas;
XV - Integrar com programas e projetos oficiais com o setor governamental;
XVI - Organizar treinamento e capacitagdo de profissionais;

XVIi - Desenvolver publicagdes técnicas e cientificas sobre educacio financeira;
XVIII - Promover assessoria e consultoria juridica e postulacgo judicial;

XIX - Promover o voluntariado;

XX - Promover prote¢ao mutua aos veiculos cadastrados de seus associados;

XXl - Firmar convénios e contratos para Sistema de Controle Eletrénico, Financeiro e Gest3o de Frota de
entidades péblicas e privadas;

XX - Intermedlar e agenciar servicos e negdcios em forma de convénios e parceria, como corretagem,
mediacao, consultorla gestdo e assessoria com entidades publicas e privadas;

XXIHI - Gerir, assessorar e intermediar contratos e convénios de servigos de transporte terrestre de passageiros
entre os asspciados e entidades publicas e privadas.

Artigo 52. A Classificacdo Nacional das Atividades Econémicas do CLUBE para o desenvolvimento de suas
finalidades sdo as seguintes:

9430800 - Atividades de Associa¢des de Defesa de Direitos Sociais;

8499500 - Atividades Associativas ndo especificadas anteriormente;

7490104 - Atividades de Intermediacdo e Agenciamento de Servigos e Negdcios em geral, exceto
imobiliarios;

5229099 - Outras Atividades Auxiliares dos Transportes Terrestres n3o especificadas anteriormente.

Artigo 62. A fim de cumprir as suas finalidades, CLUBE podera firmar convénios, contratos, termos de parceria,
termos de cooperagdo, termos de fomento e acordos, articulando-se de forma conveniente, com orgdos ou
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Artigo 7°. O FAMCRED - CLUBE DE BENEFICIOS & ASSISTENCIA, pela sua MATRIZ, poderd adotar logomarca
para sua identificacdo e podera ser denominada FAMCRED CLUBE ou simplesmente CLUBE. E, pela sua FILIAL,
FAS - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL, poderd adotar logomarca para sua identificacdo e poderd ser
denominada FAS, ou simplesmente FUNDO.

Artigo 82. O CLUBE poderd desenvolver atividades em todo territério nacional em forma de filial, licenciada
ou mantida.

CAPITULO 1i - DOS ASSOCIADOS

Artigo 92. S30 as seguintes categorias de associados do CLUBE:
a) Associados Fundadores;

b) Associados Premium;

¢) Associados Beneméritos;

d) Associados Contribuintes;
e) Associados Efetivos;

f} Associados Voluntérios.

g) Associados Profissionais;

h) Associados Patrocinadores;
i) Associados Institucionais.

Artigo 102. A}‘ssociados Fundadores: Sdo aqueles que participaram da Assembleia de Constituicdo do CLUBE.

ESTATUTO SOCIAL FAMCRED - CLUBE DE BENEFICIOS & ASSISTENCIA Pdg. 2 de 16



- @

“Z3 /1272021 -- REGSTEOIAERBACAG -
E\rtigo 112, Associados Premium: S3o aqueles que, por decisdo da maioria—absoluta dos Associados
Fundadores, ativos, foram aceitos em tal categoria pela maioria dos seus membros por periodo pré-
determinado.
Paragrafo Primeiro: A qualidade de Associado Premium seré concedida a qualquer pessoa, associado ou ndo,
em caréterjtemporério, por periodo determinado ndo superior a 05 (cinco) anos, a ser especificamente
definido pelos Associados Fundadores, ativos no momento de cada votagao.
Paragrafo Segundo: O Associado Premium, durante o periodo em que ostentar esta condi¢do, gozara dos
mesmos direitos e deveres dos Associados Fundadores, ativos, ressalvadas excecdes previstas no Estatuto
Social ou aqueles que, pela prépria natureza, sejam incompativeis com o seu cardter temporario.
Paragrafo Terceiro: Encerrado o periodo inicialmente previsto para a condigdo de Associado Premium, os
Associados Fundadores poderdo renovar a essa condigdo por novo periodo de tempo a ser definido em nova
votagdo, nos mesmos termos exigidos para a designacao originaria, sem limite de quantidade de vezes.
Paragrafo Quarto: A quantidade de Associados Premium ativos n3o poderd ser superior ao numero de
Associados Fundadores Ativos.

Artigo 122. Associados Beneméritos: S50 aqueles que prestarem relevantes servicos ao CLUBE e/ou que
fizerem ao CLUBE doagdes ou transmitir por legado quaisquer bens ou valores, mediante anuéncia da
Assembleia Geral.

Artigo 132. Associados Contribuintes: Sdo aqueles que contribuirem mensalmente para o desenvolvimento
das atividades do CLUBE, aderindo e participando dos programas de auxilios, assisténcias e beneficios
proporciongdos pelo CLUBE. ‘

Pardgrafo Primeiro: A Diretoria do CLUBE, fixard os valores das contribuicBes sociais mensais, minimas,
necessarias a admissdo do mesmo como sécio do CLUBE, que poderdo sofrer variagdes.

Paragrafo Segundo: A admissdo do associado far-se-4 por meio de preenchimento de proposta de ades3o,
fornecida pelo CLUBE.

Paragrafo Terceiro: Considera-se efetivada a admissdo como associado apds o primeiro pagamento de
mensalidade.

Artigo 142. Associados Efetivo: Sdo aqueles que tenham participado das atividades do CLUBE por prazo ndo
inferior a 04 {quatro) anos consecutivos, sem faltas ou sancbes administrativas, que seja convidado pelo
conselho de administragdo a compor esta categoria e que continue a pagar anuidades.

Artigo 152. Associados Voluntérios: S30 aqueles que venham a compor os servigos voluntarios do CLUBE no
desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das anuidades.

Artigo 16°. Associados Profissionais: Sdo todos os profissionais de diversos setores afins que venham a
participar dos projetos ou programas do CLUBE, estando isento de pagamentos das anuidades.

Artigo 172. Associados Patrocinadores: S30 todas as pessoas juridicas que patrocinam as atividades do CLU BE,
de forma constante ou periddica, que venham a pagar anuidades ou n3o.

Artigo 182. Associados Institucionais: S50 todac ac paccoas juridicas do primeiro, segundo ou terceiro setor,
que participem de programas ou projetos e que venham a pagar anuidades ou n3o.

Artigo 192. Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.

Artigo 2092. 56 terdo o direito a voto nas Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordindrias, apenas os
associados Fundadores e Premium.

Paragrafo Prjmeiro: Todo Associado Fundador e Premium terdo o direito a-: [ s

| - Participar ﬁas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos a tratar;
It - Propor as medidas que julgar convenientes ao interesse do CLUBE; e,
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Il - Pedir, a Diretoria Executiva do CLUBE, informagdes ou dados sobre suas atividades.

Paragrafo Segundo: O Associado Fundador e Premium é obrigado a:

| - Participar das Assembleias e demais reunides do CLUBE;

It - Zelar pelos interesses do CLUBE; e,

li - Cumprir o Estatuto e quaisquer resolug8es proferidas pelas Assembleias Gerais.

Paragrafo Terceiro: Os associados, de qualquer uma das categorias previstas neste Estatuto, n3o responderdo

pelas obr!gagoes sociais assumidas pela Assembleia Geral, Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva do
- CLUBE ou da Diretoria Executiva do FUNDO de Assisténcia Social.

CAPITULO Iil - DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 212. Para admissdo do associado, devera ser preenchida uma ficha cadastral, a qual sera analisada pelo
Conselho de Administra¢3o e uma vez aprovada serd informado o nimero de matricula e a categoria a que
pertence.

Artigo 222, O convite para efetivagdo do associado contribuinte sera em forma de avaliacdo, sendo
encaminhado pelo Conselho de Administragdo e homologado pela assembleia geral, conforme o artigo 132 do
presente Estatuto.

Artigo 232 Quando um associado infringir o presente Estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometam a ética, moral ou infragdo financeira do CLUBE, serd passivel de sancdes da seguinte forma:

I - Adverténcia por escrito;

Il - Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;

Il - Exclusdo do quadro de associado.

Artigo 242 A adverténcia por escrito serd elaborada pelo Conselho de Administragdo, com aviso de
recebimento e informando o motivo.

Artigo 252. Ocorrendo a repetigdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo nio
superior a 150 (cento e cinquenta) dias corridos, pelo Conselho de Administragdo, com exposi¢do de motivos.

Artigo 262. Perdurando o fato ou acarretando reincidéncia, no prazo de 12 (doze) meses corridos, o associado
sera encaminhado para assembleia geral extraordinaria, convocada pelo Conselho de Administracio,
especificamente para deliberar sobre sua exclus3o.
Paragrafo Unico: Todo associado encaminhado para exclusdo, terd direito a ampla defesa e apresentacdo de
recurso na assembleia extraordindria subsequente.

Artigo 272. Quando ocorrer falta grave por parte do associado, que venha a comprometer o CLUBE, o Conselho
de Administracdo podera exclui-lo por justa causa, sem a necessidade de adverténcia ou suspensao.
Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
atraves de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar
do recebimento da comunicacio;

Paragrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a exclusdo sera decidida em reunido do Conselho de Administracdo, por maioria
simples de votos dos membros presentes.

Artigo 282 |0 associado excluido poderd retornar ao quadro de associado apos 04 (quatro) anos de
afastamento.

Pardgrafo Unico: Quando da sua readmissdo o candidato estard SUJEItO as recomendagoes

estatuto e demais normas internas. - 2 3 111 / 2[]

]
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;-\rtigo 292, Para demissdo espontanea do associado, basta o mesmo encaminhar a solicitacdo do seu
afastamento, por meio de uma correspondéncia eletronica, dirigida a secretaria do CLUBE.

Paragrafo ljnico: O associado ndo podera se desfiliar caso encontre-se com algum débito junto a entidade ou
ainda goze de algum beneficio e/ou assisténcia concedido pelo junto ao CLUBE.

Artigo 302. O associado que venha a solicitar sua demiss3o espontanea, podera retornar ao quadro de
associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo pendente, quando do
seu afastamento.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 312. 530 direitos dos associados:

I-Votar e ser votado, para qualquer cargo, respeitando-se as excecdes contidas neste estatuto;

- Recorreﬁ a Assembleia Geral das decisGes da Diretoria Executiva do CLUBE, quando se sentir prejudicado,
bem como denunciar a Diretoria Executiva das irregularidades porventura existentes;

Il - Auxilio financeiro para fins especificos em beneficios assistenciais;

IV - Auxilio funeral;

V - Auxilio Maternidade;

VI - Auxilio Natalidade;

VIl - Assisténcia para danos causados a veiculos; e,

VIII- Assisténcia para gerac3o trabalho e renda.

Pardgrafo Unico: Ao associado é conferido o direito de inscrever dependentes junto ao CLUBE, que poderdo
ser: ‘

I - Conjuge ou companheiro (a) e filhos menores, se houver;

Ii - Genitores, se ndo constituiu familia e ndo tem filhos.

Artigo 322. Os associados Fundadores e premium poderdo pleitear cargos eletivos, desde que estejam em
pleno gozo dos seus direitos.

- Artigo 332. S3o deveres dos associados:
I - Conhecer e fazer cumprir este estatuto e os regimentos do CLUBE;
It - Pagar as taxas e demais contribuicdes ou indenizar o CLUBE pelos prejuizos a ele causados;
Il - Pagar, nos prazos fixados, as dividas contraidas com o CLUBE ou com terceiros, em razdo do auxilio
financeiro ou outras obrigacdes pecunidrias de quaisquer naturezas;
IV - Zelar pelo nome do CLUBE.

Artigo 342. Sdo contribui¢des dos associados:

| - Taxa de admissdo;

Il - Taxa de readmiss3o;

lI - Mensalidades social fixa obrigatéria; e

IV - ComissGes e honorérios advocaticios.

Pardgrafo Unico: Taxas de Admiss3o e Readmiss3o - A taxa de admissdo e readmissdo terd o seu valor

-correspondente a uma mensalidade fixa obhrigatéria do CLURE, ao tampo do respective pedido de admissdo
ou readmissdo.

Artigo 352. Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura administrgtiva, para

desenvolver atividades como:
Sl!k

I - Grupos de produc&o; -793 1 2 / 20 9 1“_;
: | Cludia Carvalho da Silvg e
™y, Of

TG 4.

l- Servigos de voluntariado; b
L4 OFICIO -8/ !
iciala Ingerina

lll- Realizagdo de eventos de confraternizac3o;
IV- Grupos dé estudos e pesquisas; e Salvador-Ben'® .=
V- Grupos de debates.
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Vijglggrafo Unico: Para realizagdo das atividades, basta comunicar a secretaria do CLUBE, indicando um
responsavel pelas mesmas e aguardar a sua aprovacdo pelo conselho de administracdo.

CAPI{TULO V - DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Artigo 362. O FAS - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominado como FUNDO, é destinado a
manutengdo de caixa para suprir:

I - Auxilios Concedidos (Financeiro, Funeral, Maternidade, Natalidade, Danos a Veiculo, Geracao de Trabalho

e Renda);

Ih- Assist)éncia para danos causados a veiculos dos associados; ' = 2_ 3 /12712021 -~
Ill - Programas de inser¢do e assisténcia social; " F;;_:,éﬂah R GAHIA
IV - Assisténcia ao trabalho; e 1 REGISTRO/AVERBAGAC |
V - Manutengdo do FUNDO. ! LLSG 16 -4 i

Paragrafo Primeiro: O FUNDO sera administrado por uma Diretoria Executiva composta por (01) um Diretor,
nomeado pela Assembleia Geral dos associados Fundadores, e tera as seguintes atribuicdes:

| - Praticar os atos necessarios para o completo desempenho das atividades do FUNDO;

It - Apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual das atividades do FUNDO;

[fi - Autorizar despesas do FUNDO;

IV - Adquirir e alienar bens méveis e imdveis em nome do FUNDO;

V - Abrir e movimentar contas bancérias em nome do FUNDO; e

VI - Contratagdo de empresas fornecedoras de bens, insumos e prestadoras de Servigos.

Paragrafo Segundo: A Finalidades e a 'CIassiﬁCagéo Nacional das Atividades Econdmicas do FUNDO serdo as
mesmas do CLUBE, conforme artigos 42, 52, 62 e 82 deste Estatuto.

Artigo 372. O CLUBE deve transferir para o FUNDO o valor total das mensalidades/contribuicdes, fixas e
obrigatdrias, recolhidas pelos associados.

Artigo 382. S0 os seguintes auxilios e assisténcias prestadas aos associados via FUNDO:
I - Auxilio Financeiro para fins especificos em Beneficios Assistenciais;
It - Auxilio Funeral;

i - Auxilio Maternidade;

IV - Auxilio Natalidade;

V - Assisténcia para Danos Causados a Veiculos;

VI - Assisténcia para Geragdo de Trabalho e Renda.

Artigo 392. Auxilio Financeiro para fins especificos em Beneficios Assistenciais: Beneficio assistencial com
fins especifico, concedido para o servidor associado realizar compras de produtos de subsisténcia familiar;
Paragrafo Primeiro: O limite do desconto mensal, a ser consignado em folha, ndo podera ultrapassar a 12%
(doze por cento) da remuneraco liquida e poderd ser parcelada em até 36 (trinta e seis) meses, com ou sem
encargos legais a critério da Diretoria Executiva do CLUBE.

Paragrafo Segundo: O associado poderd liquidar a vista, se assim desejar, o valor total do auxilio financeiro

mediante pagamento de boleto bancario, emitido pelo CLUBE, com ou sem encargos legais a critério da
Diretoria Executiva do CLUBE.

Artigo 402. Auxilio Funeral: O Auxilio Funeral, a ser prestado pelo CLUBE, serd pago a pessoa da familia do
associado falecido, e correspondera a 20 (vinte) vezes o valor da contribui¢do social fixa obrigatéria, no més
de seu falecimento, podendo este valor ser ampliado a critério da Diretoria Executiva do FUNDO.

Paragrafo Primeiro: Terd direito 20 Auxilio Funeral todo associado que, em periodo superior a 06 meses, esteja
inscrito no qyadro social do CLUBE e goze de situacdo regular frente as contribuicdes em favor da entidade.
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Earégrafo Segundo: O requerimento do Auxilio Funeral deverd ser instruido com Certiddo de Obito do
associado falecido e da nota fiscal da funerdria em nome do CLUBE.
Pardgrafo Terceiro: A solicitacdo desse beneficio prescreve em 90 (noventa) dias apés o evento.

Artigo 412. Auxilio Maternidade: O Auxilio Maternidade, a ser prestado pelo CLUBE, serd pago a pessoa do
associado, e correspondera a 5 (cinco) vezes a mensalidade social fixa e serd feito em parcela Unica. Este valor
pode ser ampliado a critério da Diretoria Executiva do FUNDO. )

Paragrafo Primeiro: O auxilio podera ser requerido apds o 72 més de comprovada gravidez. Diante da
inexisténcia de matrimonio o auxilio poder3 ser requerido apds o registro do nascimento.

Pardgrafo Segundo: O associado terd direito ao auxilio-maternidade a cada 12 (doze) meses.

Artigo 429, Auxilio Natalidade: O Auxilio Natalidade, a ser prestado pelo CLUBE, serd pago a pessoa do
associado, e correspondera a 5 {cinco) vezes a mensalidade social fixa, deve ser feito, em parcela Unica, até o
sexto més da data do nascimento do filho. Este valor pode ser ampliado a critério da Diretoria Executiva do
FUNDO de Assisténcia Social.

Artigo 432. Assisténcia para Danos Causados a Veiculo do Associado: A Assisténcia, a ser prestada pelo CLUBE,
sera pago a pessoa do associado, conforme tabela especifica, para cada tipo de evento, podendo este valor
ser ampliado a critério da Diretoria Executiva do FUNDO.
Paragrafo Primeiro: Terd direito a assisténcia todo associado que, em periodo superior a 03 (trés) meses,
esteja inscrito no quadro social do CLUBE e goze de situacdo regular frente as contribuicdes em favor da
entidade.
_Pardgrafo Segundo: O requerimento da assisténcia deverd ser instruido de boletim de ocorréncia policial,
orgamento prévio, aprovacgdo do CLUBE e da nota fiscal do fornecedor/prestador em nome do CLUBE.
Paragrafo Terceiro: A solicitagdo desse beneficio prescreve em 90 (noventa) dias apds o evento.

Artigo 442. Assisténcia para Geragdo de Trabalho e Renda para o Associado: O CLUBE firmara contratos,
convénios e parcerias visando proporcionar meios para geragao de atividade laboral e renda para o associado.
Pardgrafo Unico: Tera direito a assisténcia todo associado que, em periodo superior a 03 (trés) meses, esteja
inscrito no quadro social do CLUBE e esteja com situacdo regular frente as contribuigdes em favor da entidade.

Artigo 452. Os auxilios e assisténcias prestados pelo CLUBE serio concedidos nas seguintes modalidades:

| - Ndo reembolsavel - doac3o;

It - Reembolsavel - averbacio;

lil - Mista - doagdo/averbacio.

Paragrafo Unico: A depender da ades3o de cada associado aos auxilios e assisténcias disponibilizadas, o
CLUBE, a seu critério, cobrard um valor de mensalidade associativa.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 462. Sdo 6rgdos da Administracdo do CLUBE: -
a) a Assembleia Geral; S ERARYEY 2 1
b) o Conselho de Administrac3o: Ty i
¢} a Diretoria Executiva do CLUBE;

d) a Diretoria Executiva do FUNDO; e
d) o Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico: A Assembleia Geral é orgdo supremo de decisdo do CLUBE.

Belg
alho 48 SIY
Ofitiala IntgNg

Artigo 472. O Conselho de Administrag3o é composto de 03 (trés) membros, eleitos entre 0s associados
fundadores ¢/Ou premium, com mandato de 08 (oito) anos, podendo ser destituido a qualquer tempo a
critério da Assembleia Geral dos associados fundadores e premium.
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Artigo 482. A Diretoria Executiva do CLUBE, rgdo executivo da administragdo do CLUBE, serd formada por 01
(um) Direto‘r, e poderd ser ocupada por associados fundadores e premium, ou por Diretor contratado, a critério
da Assembleia Geral, com mandato de 08 (oito) anos, podendo ser destituida e/ou contratada a qualquer
tempo a critério da Assembleia Geral dos associados fundadores e premium.

Artigo 492, A Diretoria Executiva do FUNDQ é Orgdo facultativo, a ser constituido em assembleia
extraordindria destinada a este fim, sera formada por 01 (um) Diretor, e podera ser ocupada por associados
fundadores e premium, ou por Diretor contratado, a critério da Assembleia Geral, com mandato de 08 (oito))
anos, podendo ser destituida e/ou contratada a qualquer tempo a critério da Assembleia Geral dos associados
fundadores/e premium.

Artigo 502. O Conselho Fiscal é composto de 02 (dois) membros, eleitos entre os associados fundadores ativos
e associados premium, com mandato de 08 (oito) anos, podendo ser destituido a qualquer tempo a critério da
Assembleia Geral dos associados fundadores e premium.

CAPITULO VI - DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 512. As Assembleias Gerais podem ser Ordinarias ou Extraordinarias, sendo 6rgdo supremo de decis3o
do CLUBE.

Artigo 522. A Assembleia Geral Ordindria ocorrera sempre na primeira quinzena do més de marco de cada ano
e no més de julho a cada 08 (oito) anos para elei¢do dos conselhos de administracdo e fiscal.

Artigo 532. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I - Eleger membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;
It - Aprovar planos de trabalho;

[il - Aprovar balancos e contas.

Artigo 542. A assembleia geral extraordinaria podera se reunir quantas vezes for necessario, sempre que o
assunto for de interesse do CLUBE.

Artigo 552. Compete 3 Assembleia Geral Extraordingria:

1 - Destituir membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal;
If - Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
I - Alterar ou reformar o presente estatuto:

IV - Dissolugdo do CLUBE; "Z /11710 21“:
V - Exclusdo de associado; ;4‘9(’}‘. j
VI - Efetivar o associado contribuinte; e | REGISTF REAGAQ |
VI - Demais assuntos de relevancia. ! b h916-4 N

Artigo 562. A convocacdo das assembleias gerais podera ser realizada da seguinte forma:
I- por fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
corridos;
It - ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos;
it~ ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos.

Artigo 572. As Deliberacdes das Assembleias Gerais poderdo ocorrer nas seguintes circunstancias:

I - em primeira convoca¢do com no minimo da metade mais um dos associados em pleno gozo dos seus
direitos;

li - em segunda convocacdo, meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo U lico: As deliberagies das Assembleias serdo em forma de votagdo com decisdo de 2/3 (dois tercos)
dos presentes.
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Artigo 582. O Edital de Convocagdo das Assembleias gerais devera conter:
| - Data da assembileia;

il - Horario da assembleia;

Il - Local com enderego completo; - 2 3 / 11 / Zﬂ z 1 .=
IV - Pauta da assembleia. e -

sl
‘é@"‘.’)ﬂtl_{:} SAL
Artigo 592. As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo: | REGISTRO/

I - Presidente do Conselho de Administrac3o; L hL3TB-k
It - Titular do Conselho Fiscal;
i - Por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 602. A sessdo de uma assembleia poderd ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de uma
nova convocacdo, desde que aprovado pelos presentes.

Vi - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 612. O Conselho de Administragdo é composto dos seguintes cargos:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Ilf - Tesoureiro.

Artigo 622. Os membros do Conselho de Adminjstracdo sdo eleitos entre os associados fundadores e premium,
de notoria idoneidade moral, eleitos pela Assembleia Geral dos em pleno gozo dos seus direitos, com mandato
de 08 (oito) anos, com direito a reeleicdo, podendo ser destituido a qualquer tempo a critério da Assembleia
Geral dos associados fundadores e premium. g

Artigo 632. Compete ao conselho de administragdo:

I - Administrar, orientar e fiscalizar todas as atividades desenvolvidas pelo CLUBE;

Il - Zelar pelo patrimonio moral, material e cultural do CLUBE;

lil - Apresentar a Assembleia Geral a previsdo orcamentiria e a prestacdo de contas anual, apds o
encerramento do Balango Patrimonial do CLUBE;

IV - Estabelecer as diretrizes e projetos para a atuacdo da Diretoria Executiva do CLUBE, supervisionando e
fiscalizando a atuacdo da mesma;

V - Estabelecer as diretrizes e normas para a selecdo e contratacdo de pessoal administrativo e técnico do
CLUBE e das/unidades mantidas pela entidade;

VI-Implementar as deliberages da Assembleia Geral:

VIl - Planejar, dirigir e orientar as atividades do CLUBE;

VIII - Examinar e aprovar os relatérios do CLUBE e das entidades mantidas; e

IX - Opinar e decidir sobre assuntos administrativos, financeiros e outros que lhe sejam atribuidos, pela
Assembleia Geral, e decidir sobre a expansdo do CLUBE para outros Estados.

Artigo 64°2. Compete ao Presidente do Conselho de Adminictrac3o, icoladamanta:
I - Representar o CLUBE em juizo e fora dele;

It - Presidir as reunides do Conselho de Administracdo e as Assembleias Gerais;

Il - Conduzir todas as atividades para o bom cumprimento do presente Estatuto;

IV~ Solucionar e agir nos casos de urgéncia, “ad referendum” dos demais membros do Conselho de
Administrac3o;

V - Cumprir e fazer cumprir todas as deliberacdes do Conselho de Administracdo;

VI - Receber Fm nome da entidade, qualquer auxilio ou subvengdo municipal, estadual, federal ou particular;
VIl - Assinar as liberacdes de pagamentos;
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VIII - promover a obtengdo de recursos necessarios & manutencio do programa de auxilio financeiro concedido
pelo CLUBE através de operacdes financeiras praticadas e reguladas pelo Banco Central e CVM, entre outras
modalidades, destacam-se a securitizagdo dos créditos consignadas em folha de pagamento e a cessdo dos
direitos a Fundos de investimento em direitos creditérios e multimercados, aprovados pelos 6rgos
reguladores.

Paragrafo Primeiro: Assinar em conjunto com o tesoureiro, todos os instrumentos e contratos necessarios 3
obtengdo dos recursos financeiros destinados a manutencao do programa de auxilio financeiro.

Paragrafo Segundo: O Presidente, com anuéncia da maioria do Conselho de Administragdo, poderd delegar a
qualquer membro do Conselho de Administracdo, ou dos membros da Diretoria Executiva o efetivo exercicio
de quaisquer das atividades previstas no caput deste artigo.

Paragrafo Terceiro: O Presidente ou aquele que esteja exercendo a fungdo terd o dever de prestar contas de
seus atos, a assembleia geral dos Associados Fundadores e Premium.

Artigo 652. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, isoladamente, substituir o Presidente
do Conselho de Administragdo no caso de vaga ou impedimento temporario ou eventual do mesmo.

Artigo 662. Compete ao Tesoureiro do Conselho de Administracio:

I- Assinar em conjunto com o vice-presidente na auséncia do presidente;
ll- Organizar a contabilidade;

Il - Montar balango anual e os balancetes;

IV - Substituir o vice-presidente nas suas faltas e impedimentos.

Claudia

Vil - DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CLUBE

Artigo 672. A Diretoria Executiva do CLUBE, 6rgdo executivo da administragdo do CLUBE, serd formada por 01
{um) Diretor, e podera ser ocupada por associados fundadores e premium, ou por Diretor contratado, a critério
da Assembleia Geral, podendo ser destituida e/ou contratada a qualquer tempo a critério da Assembleia Geral
dos associados fundadores e premium.

Artigo 682. Na falta eventual, impedimento, ou em caso de afastamento do Diretor, o cargo sera exercido, por
membro do Conselho de Administragdo ou preenchido por diretor contratado, para esse fim especifico, a
critério da Assembleia Geral dos associados fundadores e premium.

Paragrafo Unico: A remuneracdo de eventual diretor contratado sera fixada pela Assembleia Geral dos
associados fundadores e premium.

Artigo 692. A Diretoria Executiva terd mandato por 08 (oito), podendo ser destituida e/ou contratada a
qualguer tempo a critério da Assembleia Geral dos associados fundadores e premium.

Artigo 702. A Diretoria Executiva, tem as seguintes atribuicges:

I - Praticar os atos necessérios para o completo desempenho das atividades do CLUB ; REGIST ﬂgafekg:

Ii - Executar as deliberagGes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo; | b B
lil - Apresentar a Assembleia Geral o relatério anual das atividades do CLU BE;

IV - Praticar os atos de natureza administrativo-financeiro determinados pela Assembleia Geral dos associados
fundadores e premium;

V - Propor e desenvolver permanentemente novos produtos e servigos, bem como, zelar pelas relacBes
externas do CLUBE, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral.

/I - Autorizar despesas;

VII - Celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos;

VIII - Representar o CLUBE em Juizo ou fora dele e constituir procuradores;

IX - Admitir, ipromover, designar, licenciar, transferir, remover e dispensar empregados, bem como aplicar-
thes penalidades;

e
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X - Abrir e movimentar contas bancarias;
Xl - Apresentar ao Conselho de Administragdo, e, este, a Assembleia Geral dos associados fundadores e
premium, na devida oportunidade, propostas referentes a:
a) Aquisicdo, venda e alienagdo de bens mdveis e iméveis;
b) Suplementacdo de verbas;
¢} Contratagdo de empresas prestadoras de servicos, assinatura e rescisdo de contratos, convénios ou acordos
de qualquer natureza, contratos de empreéstimos ou de arrendamento mercantil ou quaisquer atos que
possam onerar o CLUBE em exercicios subsequentes;
d) Criar e/ou participar em Fundos de investimentos;
“e) Deliberar sobre a extens3o das atividades do CLUBE a outros Estados, mediante prévia proposta escrita ao
Conselho de Administragdo que convocard a Assembleia Geral para deliberar; e,
f) Examinar pedido de admiss&o de associados premium, emitindo parecer arespeito, para a Assembleia Geral
dos associados fundadores deliberar.

CAPITULO IX - DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 712. A Diretoria Executiva do FUNDO de Assisténcia Social é 6rgdo facultativo e composto de 01 (um)
membro aprovado pelo Assembleia Geral, podendo ser destituida e/ou contratada a qualquer tempo a critério
da Assembleia Geral dos associados fundadores e premium.

Artigo 722. Compete a Diretoria Executiva do FUNDO de Assisténcia Social:
I - Definir programas e projetos;
It - Planejamento das atividades;
lit - Propor formas de trabalho;
IV - Assessorar e orientar a formulagdo de programas e projetos;
V - Definir comissdo de ética;
VI - Integrar as atividades com a comunidade, governo e institui¢des;
VIl - Organizar calendério de reunides;
VIII - Convocar e presidir reunides;
IX - Coordenar as atividades do FUNDO;
X - Secretariar os trabalhos do FUNDO;
- Manter atas e documentos;
XlI- Abrir e movimentar contas bancarias; e,
Xlll- Contratagdo de empresas prestadoras de servigos, assinatura e rescisdo de contratos, convénios ou
-acordos de qualquer natureza sempre em beneficios do FUNDO.

CAPITULO Vil - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 732. O conselho fiscal é composto de 02 (dois) membros, eleitos entre os associados fundadores e
premium, com mandato de 08 (oito) anos, com direito a reeleicdo, podendo ser destituido a qualquer tempo
a critério da Assembleia Geral dos associados fundadores e premium, sendo composto de:

| - Titular; _23/12/”21",

Il - Suplente.

Artigo 742. £ competéncia do Conselho Fiscal:

I - Convocar reunides e assembleias;

I - Deliberar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil;
Il - Deliberar sobre as operagdes patrimoniais, alienagdo e venda de bens e patrimdnios;
IV - Formalizar pareceres para o Conselho de Administracdo do CLUBE;

V - Manifestar-se sobre conduta dos associados;

VI - Manifestar-se sobre planos de trabalho:;

VII - Constituir comissdes especificas;
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Artigo 752. Compete ao titular do conselho fiscal:
I - Representar o conselho fiscal perante o consetho de administracdo; e,
Ii - Presidir reunides do conselho fiscal e assembleias gerais. A
; pelo itva
o éudia @;Yg;‘ {jnatesrina
Artigo 762. Compete ao suplente do conselho fiscal: wa \

hr-BenS,

I - Substituir o titular nas suas faltas e impedimentos;
I - Secretarjar as reunides e assembleias, na auséncia do titular;
Il - Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal.

Artigo 772. O conselho fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para realizar auditorias e fornecer
relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Artigo 782..0s membros do Conselho Fiscal poderdo reunir-se por simples convocagdo, feita por e-mail por
um dos membros, de forma a tratar assuntos pertinentes e especificos as fungdes do Conselho Fiscal.

CAPITULO IX - DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 792, Os cargos eletivos para Conselho de Administracdo e Fiscal s3o exclusivos dos associados
fundadores|e premium, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 802. Os cargos eletivos para Diretoria Executiva do CLUBE e do FUNDO sdo formados especialmente
pelos proprios associados regularmente registrados por formuldrio cadastral do CLUBE.

Artigo 812. A eleicdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal ocorrera em assembleia ordinaria da seguinte
forma:

I - Serdo indicados dois membros entre os presentes para a conducdo da assembleia de eleicdo e que nio
sejam candidatos,

Il - Para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentag¢do de seu plano trabalho;

Il - A votagdo sera secreta e aberta para todos os associados em pleno gozo dos seus direitos;

iV - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

V - Encerrada a votagdo serd realizado o escrutino e a contagem dos votos; e

VI - Apods a contagem serd proclamada a chapa eleita.

Paragrafo Unico: O processo de eleicdo da Diretoria Executiva CLUBE e do FUNDO de Assisténcia Social teré o
mesmo procedimento.

Artigo 822. Os candidatos deverdo inscrever a sua chapa completa, com seus respectivos nomes e cargos, em

duas vias, protocoladas junto a Diretoria Executiva do CLUBE, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
corridos, antes da assembleia de eleico.

Artigo 832. Para impugnacdo da chapa devera ser realizado um pedido por escrito em até 02 (dois) dias
corridos, apds o prazo estipulado para a elei¢c30 e devers ser protocolado junto & secretaria do CLUBE.

Artigo 842. A solicitacdo da impugnacdo serd realizada pelo titular do Conselho Fiscal ou comiss3o
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 852. Ocorrendo a impugnagao devera ser marcada uma nova data para aassembleia de eleicdo no prazo
maximo de 150 (cento e cinquenta) dias corridos.
i
- ‘ - ~ 7 ’ - . .
Artigo 869. q)s membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, copias simples dos seguintes
documentos:
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I-RG;

It - CPF;
4l - Comprovante de residéncia;

IV - Ultima declaragao do imposto de renda ou comprovante de entrega - pessoa fisica;
V - Titulo de eleitor e comprovante de votagdo do ultimo pleito; e

VI - Para hamens, comprovante de quitacio de servigo militar.

Artigo 87¢./A posse da chapa eleita ocorrera apds 15 (quinze) dias corridos da data da assembleia de eleic3o.

Artigo 882, Caso algum dos membros da chapa eleita deixem de apresentar os documentos até o prazo
previsto, a thapa eleita serd cancelada, devendo ser realizada nova eleicdo.

Artigo 892, Ocorrendo impugnacdo da chapa eleita, 0 mandato do conselho em exercicio sera prorrogado
automaticamente até a posse de novos membros, mediante apresentagdo dos respectivos termos de posse.

CAPITULO X - DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 902.|Constituem receitas do CLUBE:

I - ContribuicGes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - Doagdeg e legados;

Il - Usufrutps que lhes forem conferidos;

IV - Receitas de comercializacdo de produtos;

V - Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VI - Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

VIl - Juros bancarios e outras receitas financeiras;

VIII - Captagdo de renuncias e incentivos fiscais;

IX - Receitas sobre direitos autorais de producgdo de materiais promocionais;
X -Resultado de comercializacdo de produtos de terceiros;

X1 - Resultados de prestacdo de servigos;

X1l - Subvengdo ou recursos do governo Municipal, Estadual, UniZo ou de Autarquias;
X1l - Direitos autorais;

XV - Anuidades;

XV - Recursos estrangeiros;

XVi - Patrocinios;

XVII - Quotas de participagdo;

XVII - Resultado de sorteios, bingos e concursos;
XIX - Contratos de gestdo e administracdo;

AKX - Termos de parceria;

o S3lvador- an'e

_z3/12/zuz1~-

XXI - Termos de cooperac¢do; ‘a "REG. TULG ‘:?'“L’ JK%& i

/1 o s nfiiL, 'f“'r{*x’ "‘“‘“.
X):H Termos de colaboragio; | i"‘C; "TROIAVERBAGAO |
XXIII - Termos de fomento; TN S S—

XXIV - Convénios; e,

XXV - Conversdo de multas sociais.
Artigo 912, Jl'odas as receitas serdo destinadas a manuteng¢o e cumprimento das finalidades do CLUBE.

Artigo 922. O patriménio do CLUBE serd constituido por bens identificados em escritura publica, que vier a
receber por/doacdo, legados e aquisicdes, livres e desembaracadas de dnus.

Artigo 932, A contratacdo de empréstimo financeiro através de bancos ou de particulares e que venha a
agravar do Onus sobre o patriménio do CLUBE, dependera da aprovacgdo do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administracgo.
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Artigo 942 O CLUBE poderd constituir outros Fundos, tais como: Fundo de Apoio Social, Fundo de
Investimento, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador e demais Fundos regulamentados conforme legislacio
pertinente.

CAPITULO XI - DOS LIVROS

Artigo 952. 0 CLUBE mantera os seguintes livros:
I - Livro de presenca das assembleias e reunides;
I - Livro de ata das assembleias e reuniges;

Il - Livros fiscais e contabeis;

IV - Demais livros exigidos pelas legislagées.

Artigo 962. Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Artigo 972. Os livros estardo sob a guarda do Conselho de Administracdo do CLUBE, devendo ser rubricados
pelo presidente do Conselho de Administracgo e pelo titular do Conselho Fiscal.

Artigo 982. Os livros estardo na sede do CLUBE, sendo disponibilizados para o publico em geral.
Artigo 992. Os interessados podero obter cépias dos livros, sem direito a sua retirada.
CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 100¢2. Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, qualquer membro
dos conselhos terd o prazo de 90 (noventa dias) para convocar assembleia geral extraordindria, para elei¢3o
de novo membro a ocupar o cargo em disposi¢3o.

Pardgrafo Unico: No periodo da convocacgdo o cargo sera ocupado pelo substituto devidamente regularizado
por esse estatuto.

Artigo 1012. Os cargos dos Conselhos de Administracdo e Fiscal ndo sdo remunerados, seja a que titulo for,
ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificac3o,
bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos no CLUBE.

Artigo 1029, Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obriga¢des do CLUBE.

Artigo 1032, Em casos de constatacdo de problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome da
“instituicdo, 0 Conselho de Administracdo podera propor a formacgdo de uma comiss3o de sindicancia formada
pelos associados, com o minimo de 05 (cinco) membros, para analise da situagdo e fornecer pareceres para
decisdo administrativa.

Pardgrafo Unico: A comiss3o tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentacdo dos pareceres, apds
a sua constituicdo.

Artigo 1042. Em atendimento ao disposto no artigo 49, da Lei Federal 9.790/99, de 23/03/99 e empenhado na
transparéncia e no desenvolvimento das finalidades deste estatuto, o CLUBE em observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de
gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ol vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério.

Artigo 105‘-’+ Quanto aos instrumentos de prestacdo de contas, movimentac¢do de recursos e fiscalizac3o
interna e externa a serem observadas pelo CLUBE, ficam determinados o cumprimento de no minimo:
I - Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
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Il - Elaborar e publicar relatérios de gestdo e de execucio orcamentaria;

Iif - Elaborar e publicar os instrumentos formalizados dos acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia,
nome da pessoa, fisica ou juridica, contratada, entre outros;

IV - Publicag@o anual do balanco financeiro, na rede mundial de computadores (internet), juntamente com o
resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a disposi¢do do publico
em geral;

V - Quando da firmag&o de termo de parceria, serdo obedecidas as instrugdes do Decreto Federal n2 3.100 de
30/06/99 e sera contratada auditoria externa independente para aplicacdo dos recursos originarios do termo

“de parceria;

VI- A prestacgdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo CLUBE, serd realizada
conforme determinado no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo Federal; e

VIl - Elaborar balango social e ambiental em conformidade a Resolugdo n? 1.003/04 do Conselho Federal de
Contabilidade.

Artigo 106°. O CLUBE cumprird com as exigéncias da Lei Federal n? 13.204/15, quanto a transparéncia na
prestacdo de contas, relativo ao recebimento, formalizac3o, execucdo e aplicagdo de recursos publicos por
meic de Termo de Parceria, Termo de Fomento, Termo de Colaboragdo ou Termo de Mutua Cooperac3o,
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

I - Relatorio anual de execucdo de atividades, contendo especificamente relatdrio sobre a execucdo do objeto
do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;

Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;

Il - Extrato da execucdo fisica e financeira; -23 /12712021 ~=-

IV - Demonstra¢do de resultados do exercicio; - - )
V - Balanco patrimonial; ¢ :
VI - Demonstracdo das origens e das aplicagSes de recursos; 6 -4
VIl - Demonstragdo das muta¢des do patrimoénio social; k431

VIt - Notas explicativas das demonstragdes contébeis, caso necessario; e,

IX - Parecer e relatério de auditoria quando for o caso.

Artigo 10792. O CLUBE poderé realizar gestdo de outras pessoas juridicas com atuacdo na drea de assisténcia
social e de salide, compondo nucleos de atendimento e consorciamento de atividades.

Artigo 1082. O CLUBE poderd constituir conselhos complementa res, conforme tipo de atividade a ser realizada
para atender as legislacBes pertinentes sobre a atividade.

Paragrafo Unico: A montagem dos conselhos complementares serd realizada pelo conselho de administracdo
e homologada na assembleia subsequente.

Artigo 1092. As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que envolvem o termo
de fomento ou de colaboracdo, desde a fase preparatdria até o fim da prestagdo de contas, naquilo em que
for necessario, serdo excepcionadas quando se tratar de programa de protegdo as pessoas em vulnerabilidade,
na forma do regulamento.

Artigo 1102. O CLUBE podera constituir outras peccoac juridicac do tercairo setor em forma de mantidas, com
autonomia administrativa e financeira, para consecucdo dos seus objetivos. :

Artigo 1112 Dentro das atividades do CLUBE fica proibido qualquer tipo de discriminago, seja por raca, idade,
5ex0, etnia ou religido.

Artigo 1129, Nas atividades do CLUBE ficam expressamente proibidas as manifestacdes de politica partidaria.

|
Artigo 1132 O CLUBE aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no territdrio
nacional, na manuteng&o e no desenvolvimento de suas finalidades e objetivos.
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Artigo 1142, Para a extingdo do CLUBE o processo consiste em:

I - Convocagdo de uma assembleia geral extraordinéria especialmente para extingdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos, pela imprensa local;

I - A deliberagdo ocorrera com 2/3 (dois tergos) dos presentes; e,

Il - Sendo resolvido a extingdo, o patriménio e os bens, satisfeitos as obriga¢des, serdo destinados a uma
instituicdo como determinado na lei federal n2 9.790/99.

Paragrafo Unico: O patriménio liquido sera transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da
Lei Federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do CLUBE.

Artigo 1152. O exercicio financeiro e fiscal do CLUBE coincidird com o ano civil.

Artigo 1162. O CLUBE ndo se responsabilizard por despesas médico/hospitalares, farmacéuticas, comerciais,
ou de qualquer natureza, contraidas por associados sem prévia aprovagdo da Diretoria Executiva do FUNDO
de Assisténcia Social.

Artigo 1172. O CLUBE somente podera ter seu estatuto reformado e ser dissolvido, através de deliberacdo
tomada pela Assembleia Geral de associados fundadores ativos, por ser o érgdo soberano, para esse fim
convocado, e, na presenca e mediante o voto de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Artigo 1182 Na hipotese de liquidagdo legal ou deliberativa do CLUBE, caberd aos Associados ativos
estabelecerem o procedimento da liquidagdo e nomear o liquidante, sendo esta deliberativa, devendo, os bens
remanescentes, ser restituidos aos associados fundadores e doadores ou ser revertido & instituicdo congénere,
conforme decisdo de no minimo 2/3 (dois tercos) dos Associados.

Artigo 1192. Todos os associados reconhecem como dever, cumprirem e fazerem cumprir este Estatuto, bem
como: Regulamentos, Regimentos e Normas internas do CLUBE.

Artigo 1202. Os casos omissos sdo regulados pela legislacdo especifica.

Artigo 1212. Este Estatuto aprovado na AGE do dia 15 de Outubro de 2021, vigorard a partir desta data, sendo
devida mente registrado em Cartdrio, revogado todo Estatuto anterior.

Artigo 1229. O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite le
e demais providéncias cabiveis.

al pararegistro
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